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1. Contexte de développement

Faiblesses des indicateurs nationaux

- En FGA, on ne dispose d’aucun indicateur
national pour mesurer et analyser la réeussite

et la perséeverance

- En FP, certains indicateurs existent mais ne

sont pas suffisants pour faire une analyse %
pédagogique 2y )
h 4
- En FP, nous n’avons pas acces aux resultats m
des programmes empruntes a d’autres t
commissions scolaires &2



1. Contexte de développement

De plus en plus de jeunes en continuité

- Nous recevons de plus en plus de jeunes
en continuité et aucun indicateur ne nous
permet de mesurer si nous leur offrons le
bon service pedagogique




1. Contexte de développement

Frequentation non obligatoire

- Laclientele que I’'on recoit n’est pas en
fréquentation obligatoire. Si elle n’est pas
satisfaite, elle peut quitter. D’ou I'importance
de comprendre et d’analyser la non
perseverance de plusieurs de nos éleves




2. Outil informatique

Adujade




2. Outil informatique

Nous avons transformé un outil administratif
servant, entre autres, a :

- obtenir du financement
- préparer des horaires
- transmettre des notes au Ministeére,

en outil qui analyse la réussite.

Une intégration harmonisée des données est alors
essentielle.




2. Outil informatique

Partenariat
- 18 commissions scolaires partenaires

- Visite de I’équipe de la DSTI pour installer
I’outil

- Visite du conseiller pédagogique pour présenter %
I’outil ainsi que la démarche entreprise ala 4
CSSMI
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3. Réalité de la CSSMI

En méme temps ...

- Probleme de reussite et de persévérance ala CS

- Nouveau plan d’action dans une perspective de
gestion axée sur les résultats

- Les conventions de gestion et de reussite de la
Ministre

- Donc...



3. Réalité de la CSSMI

La nécessite de prévoir des mecanisme de
regulation périodique afin d’analyser les résultats
obtenus avec des indicateurs significatifs pour la
FGAetlaFP




4. Approche développementale

- Ecoles et centres privilégiés ou ciblés
- Accompagnement des directions

- R6le des services pédagogiques modifié




5. Comment concretement...

Lecture partagée de I’état de situation avec :
- % d’éleves en réussite
- % d’eleve en abandon

- 9% d’éleve en continuité




5. Comment concretement...

Le grand défi : larégulation!




5. Comment concretement...

Role de 'accompagnateur :

Régulation en moyenne 1 fois/mois

RoOle de la direction genérale :

Supervision professionnelle accrue



6. Exemple

Profil du Centre multiservice
- Clientele

- ETP

- FAD

Pratiques




6. Exemple

Réalisation du plan d’action de la reussite et de la
perseéveérance

a) L'élément déclencheur : le rapport d’analyse de
reussite du centre

1) Lecture et compréhension partagée
avec lI'equipe du centre

.I';l.‘__ j" L

ii) Validation des données et corrections h
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6. Exemple

b) L'élaboration du plan d’action pour la réussite et Ia
perséverance

1) Choix des cibles

i) Elaboration des outils internes d’analyse des
resultats




6. Exemple

c) Mise en place d'une structure organisationnelle dans
le centre

1) Calendrier des rencontres de suivi et de
regulation structurée

ii) Création de deux comités : comité technique et

comité de reussite o
iii) Délégation de mandats spécifiques ? 4
Iv) Analyse des résultats en 4 étapes * “
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6. Exemple

d) Ce qu’apporte le modele d’accompagnement rapproché :
- Une approche rigoureuse et structurée

- Un accompagnement et un soutien dans les réflexions sur la
persévérance (ex.: recherches)

- Une validation de nos pratiques administratives et
I'introduction de changements de pratiques i
N
- Une validation de nos pratiques peédagogiques différenciees et 4
des réflexions éducatives dans le milieu portant sur la réussite
eéducative et la perséveérance scolaire “

- Un encadrement favorisant une pratique de gestion réfléchie, “

axee vers la reussite et la persévérance
™ “ - "‘ # IS



7. Conclusion

- Connaitre les pratiques gagnantes qui ont un
Impact sur la perseverance et la réussite des
éleves

- Utiliser les resultats comme levier aupres de
I’équipe éducative

- Choisir une organisation scolaire qui favorise
la reussite et |la persévérance des éleves
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