GESTION DU REGIME
D’ASSURANCE SALAIRE

La gestion du régime d’assurance salaire prévu aux conventions
collectives est complexe puisqu’elle conjugue des aspects admi-
nistratifs, médicaux et Iégaux. Dans le cadre de cette session, les
gestionnaires seront en mesure de bien maitriser les éléments
de base du régime ainsi que les nouveautés introduites aux
conventions collectives. Ils pourront également parfaire leurs
connaissances en matiere de stratégies de gestion et étre au fait
des derniers développements jurisprudentiels en cette matiere.
Cette sessionvise a:

= exposer les droits et obligations de la commission scolaire et de
la personne salariée prévus au régime d’assurance salaire;

= permettre aux gestionnaires de mieux intervenir dans le
controle des absences pour raison de santé;

= administrer plus efficacement le régime d’assurance salaire.

Clientele visée | Gestionnaires du secteur des ressources
humaines

Gestionnaires du dossier de I’'assiduité, de |a
santé et de la sécurité du travail

Durée |1journée
Date et lieu | Boucherville : 18 octobre 2011
Québec: 20 octobre 2011

Aussi disponible sur demande a la commission
scolaire

Codit (265 S par personne plus taxes

1300 S pour la session, plus les taxes et les frais
de séjour et de déplacement des formateurs

Formateurs [ Pierre D’Amours, directeur des ressources
humaines et directeur adjoint des relations du
travail a la FCSQ

Francois Darveau, avocat et conseiller en
relations du travail a la FCSQ
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