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MIEUX COMPRENDRE LE FINANCEMENT  
DU RÉSEAU SCOLAIRE (VOLET DU SECTEUR 
DES RESSOURCES HUMAINES)

Depuis quelques années, de nouveaux gestionnaires sont entrés en 
fonction au niveau de la gestion des ressources humaines. Ceux-ci 
sont désireux d’approfondir leurs connaissances en matière du 
financement des ressources humaines. Le mode d’allocation des 
ressources du ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport est 
complexe. Un tour d’horizon de l’ensemble des concepts utilisés 
s’avère essentiel pour comprendre les constituantes des différentes 
allocations annuelles. Cette session, adaptée pour les gestionnaires 
des ressources humaines, permettra de :

•	 revoir les concepts et notions de base utilisés dans 
l’administration financière du réseau scolaire;

•	 connaître les règles budgétaires annuelles en usage dans le 
réseau, particulièrement pour couvrir le financement des 
effectifs enseignants et non-enseignants;

•	 développer et parfaire les compétences des gestionnaires 
au regard du mode d’allocation des ressources utilisé par le 
MELS, notamment pour le financement des plans d’effectifs en 
ressources humaines;

•	 établir les liens entre les divers plans d’effectifs et le 
financement afférent;

•	 connaître les impacts des déclarations dans le système 
PERCOS sur les allocations de la commission scolaire pour le 
financement du personnel enseignant.

Clientèle visée Gestionnaires du secteur des ressources 
humaines

Durée ½ journée ou 1 journée ou en format conférence

Date et lieu Disponible sur demande à la commission scolaire 
ou en région

Coût 1 075 $ (3 heures) ou 1 600 $ (1 journée) ou pour la 
session, plus les taxes et les frais de séjour et de 
déplacement du formateur

Formateur Rosaire Jacques, consultant, bénéficie d’une vaste 
expérience dans le financement et la gestion 
budgétaire scolaires, CA.


