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TROUBLES D’ADAPTATION ET 
DÉPRESSIONS MAJEURES : 
ÉTUDES DE CAS

Les gestionnaires seront invités à échanger sur les problématiques 
de gestion du régime d’assurance salaire en présence de troubles 
de santé mentale. Une attention particulière sera portée sur les 
troubles d’adaptation et les dépressions majeures. Les participants 
seront invités à cibler des situations complexes avant la tenue 
de la session de façon à ce que les formateurs répondent à leurs 
questions lors de la rencontre. À partir de cas réels, les formateurs 
intégreront dans leur présentation tous les volets de gestion de ces 
dossiers : médical, administratif et juridique. Cette session vise à :

•	 donner des conseils de gestion en considération des droits et 
obligations de la commission scolaire et de la personne salariée 
lors des invalidités de nature psychique;

•	 considérer tous les aspects de la gestion de ces dossiers 
(médical, administratif et juridique);

•	 présenter des exemples de cas réels;

•	 répondre aux questions les plus fréquemment posées;

•	 favoriser un échange entre les gestionnaires concernant la 
gestion de ces dossiers.

Clientèle visée Gestionnaires du secteur des ressources 
humaines
Gestionnaires du dossier de l’assiduité, 	
de la santé et de la sécurité du travail

Durée 1 journée

Date et lieu Québec : 16 mai 2012
Boucherville : 23 mai 2012 

Coût 265 $ par personne plus les taxes

Formateurs François Darveau, avocat et conseiller en 
relations du travail à la FCSQ
Sylvie Proulx, infirmière-conseil à la FCSQ
Renée Kuska, médecin-conseil à la FCSQ


