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Tournée régionale de la Fédération des commissions scolaires du Québec

Les partenaires du KRTB s’expriment en faveur du rdle
et de la mission de leurs commissions scolaires

Riviere-du-Loup, le 9 décembre 2011 - Les partenaires politiques et socioéconomiques du
KRTB considérent essentiels le réle et la mission des commissions scolaires de Kamouras-
ka — Riviére-du-Loup et du Fleuve-et-des-Lacs en termes de rayonnement et de dévelop-
pement régional. Plus de 80 participants se sont exprimés en ce sens quant a
I'importance et a I'amélioration du systéme d’enseignement public lors d’une rencontre de
la tournée régionale de consultation de la Fédération des commissions scolaires du Qué-
bec tenue le 9 décembre a Riviére-du-Loup.

Confirmant l'intérét et le soutien des instances régionales a I’égard de I'éducation publi-
que, les échanges entre partenaires et directions des commissions scolaires ont été signi-
ficatifs. Ils ont permis de dégager plusieurs pistes de travail dans un climat d’ouverture,
de concertation et de collaboration. Parmi les intervenants présents, on retrouvait no-
tamment des parents, des élus municipaux, des représentants d’élus provinciaux et fédé-
raux, des porte-parole de centres locaux de développement (CLD) et de sociétés d’'aide
au développement des collectivités (SADC), des délégués de centres locaux d’emploi,
d’organismes de développement économique, d’organisations sociales et communautai-
res, d’instances syndicales et d’entreprises.

Outre le role et la mission des commissions scolaires, les discussions ont porté sur la per-
sévérance et la réussite scolaires, l'intégration des éléeves handicapés et en difficulté
d’adaptation ou d‘apprentissage, la fluctuation des clientéles scolaires, ainsi que la forma-
tion professionnelle, I'éducation aux adultes et les services aux entreprises. Selon les par-
tenaires présents, les commissions scolaires du KRTB participent efficacement a
I’'avancement de la région par la mise en oeuvre de projets et de programmes favorisant
la réussite, I'intégration, la vitalisation, le maintien et le développement de leurs cliente-
les et de leurs milieux. Leur capacité d’adaptation aux besoins et aux enjeux locaux et
régionaux a été soulignée comme un apport essentiel a la vitalité et a la fierté des com-
munautés.

Pour le président de la Commission scolaire du Fleuve-et-des-Lacs, Guilmont Pelletier, il
est rassurant de constater que les influenceurs et les décideurs reconnaissent
I'importance des services de proximité dispensés par les commissions scolaires du KRTB.
Il précise : « Les commissions scolaires ne sont pas de simples structures administrati-
ves. Elles sont des gouvernements locaux essentiels en région pour la formation de nos
jeunes, la répartition équitable des ressources entre les écoles, le maintien des écoles de
village, le soutien au développement économique et I’'établissement de partenariats béné-
figues pour les municipalités et les organismes de la société civile. L’exercice
d’aujourd’hui illustre I'importance du rapprochement entre nos institutions et les utilisa-
teurs de nos services afin de rester connectés aux besoins, aux attentes et aux préoccu-
pations de nos milieux. C’est primordial si nous voulons nous faire mieux connaitre de la
population. »

La présidente de la Commission scolaire de Kamouraska — Riviére-du-Loup, Edith Sam-

son, renchérit : « Les opinions, les recommandations et les préoccupations émises par
nos partenaires démontrent leur intérét pour I’éducation et trouvent écho dans nos orien-
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tations de développement. Je suis convaincue que plusieurs des idées exprimées au-
jourd’hui contribueront a améliorer sensiblement notre systéme public d’enseignement.
La réalité que nous vivons et les résultats que nous obtenons ici sont fort différents de
ceux des grands centres en matiére de décrochage, de persévérance et de réussite. Nous
savons faire preuve de créativité pour soutenir la réussite de nos gens et nos partenaires
le reconnaissent. Il n'y a pas qu’une seule réalité en éducation au Québec. De concert
avec nos partenaires, il est temps de donner voix aux initiatives régionales afin que nous
puissions influencer la bonification du systéme éducatif public. »

Selon la présidente de la Fédération des commissions scolaires du Québec, Josée Bou-
chard, les consensus dégagés des discussions tenues a Riviére-du-Loup démontrent la
qualité et la solidité des partenariats établis entre les commissions scolaires et les instan-
ces régionales. Elle conclut : « Nous avons assisté a une démonstration éloquente de
I'importance d’une vision commune et partagée des enjeux de la région en éducation.
Nous poursuivons notre tournée régionale en prévision du Sommet sur I'éducation publi-
que qui aura lieu les 31 mai et 1*" juin 2012 a Québec. Je suis convaincue que les propo-
sitions soumises et les enjeux identifiés jetteront les bases d’un chantier trés prometteur
pour I'avenir du systéme public d’éducation. »
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A propos des commiissions scolaires du Fleuve-et-des-Lacs
et de Kamouraska - Riviére-du-Loup

. MRC de Kamouraska, Riviére-du-Loup, Témiscouata, les Basques + Saint-Roch-des-Aulnaies et
Sainte-Louise

Prés de 9 000 km? de territoire

63 municipalités desservies

Prés de 90 000 citoyennes et citoyens concernés

64 écoles au préscolaire et au primaire

2 écoles au primaire-secondaire

9 écoles au secondaire

2 centres de formation professionnelle déconcentrés en 7 lieux

2 centres de formation générale aux adultes déconcentrés en 8 lieux
Plus de 11 000 éleves (outre I’éducation des adultes)

Plus de 1 700 employées et employés

Budget : prés de 145 M$

Retombées directes et indirectes : plus de 275 M$
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