
Sa
vo

ir

D é c e m b r e  2 0 0 3  > > >

L es éditions Jobboom viennent de
publier la toute première édition
du guide 100 carrières de la santé

et des services sociaux. Cet ouvrage
s’adresse à tous ceux et celles qui
souhaitent explorer ce grand secteur
d’emploi dont les besoins en main-
d’œuvre s’intensifient : on estime à
quelque 152 200 le nombre de postes
à pourvoir dans le réseau au cours
des 10 prochaines années. Ces ouver-
tures sont autant de portes ouvertes
aux diplômés de tous les horizons de
formation!

Plus précisément, 11 000 à 20 000
postes par année seront à pourvoir
dans le réseau d’ici à 2013. En 2003
seulement, plus de 11 000 personnes
ont été embauchées. De ce nombre,
plus du quart était recruté pour pour-
voir des postes rendus vacants à la
suite de départs à la retraite. Le nombre
de ces départs devrait augmenter pro-
gressivement pour atteindre 8 000 per-
sonnes par année vers 2009. Or,
l’accroissement de la demande de
services exigera aussi la création de
nouveaux postes, particulièrement
dans les soins directs aux patients.

À plus long terme, 21 800 infirmières
et infirmières auxiliaires devraient être
embauchées d’ici 2008. Aussi, quelque
10 000 auxiliaires familiales et préposés
aux bénéficiaires pourraient être néces-
saires d’ici à 2008, tous diplômés de
la formation professionnelle. Parmi
d’autres professions très demandées,
on apprend qu’on aura besoin de
880 diplômés en technologie de radio-
diagnostic, 700 en analyses biomédi-
cales, 680 en inhalothérapie et 380 en
réadaptation physique.

Il faut donc stimuler la relève!

Un guide exploratoire
Cette analyse de la situation de 
l’emploi dans le réseau de la santé 
a donné lieu à plus de 120 entrevues
menées principalement au cours du
printemps et de l’été 2003 par une
équipe de 17 recherchistes et rédac-
teurs du groupe de recherche Ma
Carrière des Éditions Jobboom. Elles
ont permis d’établir un portrait
simple, mais détaillé et réaliste,
démontrant la variété des carrières
offertes par les secteurs de la santé
et des services sociaux au Québec.

Le guide 100 carrières de la santé
et des services sociaux s’inscrit
dans la tradition qui fait la marque
des Éditions Jobboom dans la
création de contenus attrayants
et informatifs pour les jeunes : on
privilégie l’approche au moyen
de témoignages de jeunes
diplômés en emploi qui, par leurs
propos éclairants, établissent un pont
entre la formation qu’ils ont reçue et
leur quotidien au travail.

Sans prétendre à l’exhaustivité, cette
approche permet de rendre concrets
de nombreux aspects d’une profes-
sion, de lui donner un visage, une
couleur. Ce guide propose donc les
témoignages de travailleurs issus des
trois niveaux de formation dans le
domaine de la santé et des services
sociaux, qui s’expriment autour des
thématiques suivantes : mon travail,
ma motivation, mon conseil, mon
parcours.

Une attention particulière a été portée
aux nombreux lieux de travail possibles
dans le réseau ainsi qu’aux différents
types de pratique qu’ils supposent.
Un glossaire permet de définir les
termes techniques parfois employés
par les travailleurs interviewés, enri-
chissant ainsi la connaissance qu’on
peut avoir d’une profession.

L’ouvrage comporte aussi de grands
dossiers, dont une tournée des besoins
en main-d’œuvre à pourvoir dans le
réseau, tant dans l’ensemble du
Québec que dans les régions. On
consacre également un article à l’ex-
ploration des qualités et des aptitudes
recherchées dans les principaux sous-
secteurs du domaine.

En tant qu’outil exploratoire, le guide
regorge aussi de renseignements pra-
tiques, comme la liste des principaux
programmes de formation offerts dans
le réseau public aux trois niveaux sco-
laires. En plus d’un répertoire des
principales ressources, associations
et organismes du milieu, l’ouvrage
est complété par un volet Internet où
sont regroupés des dizaines de liens
traitant de ce secteur d’emploi : 
www.macarriere.qc.ca/sante.

Mentionnons que le guide 100 car-
rières de la santé et des services
sociaux est le fruit d’une collaboration
entre les Éditions Jobboom et le
ministère de l’Éducation du Québec.
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