< A propos du portfolio
L'éducation... Saviez-vous que...

Ailleurs
dans le monde

CHINE
De faux diplomes

Pour obtenir un bon emploi, les
Chinois n’hésitent pas a prendre les
grands moyens : ils se procurent sur
la rue un faux dipldme d’une uni-
versité reconnue moyennant un
certain coOt. En 2000, les médias
chinois ont répertorié au moins

600 000 dipldomes universitaires de
plus que le nombre réel.

SUEDE
Des éleves trichent
sur Internet

En Suéde, selon des informations
tirées du site Internet Infobourg,
37 % des jeunes ont pris I’habitude
de plagier des travaux téléchargés
«clefs en main». Certains sites pro-
posent méme la vente ou I’échange
de travaux déja faits par des éleves.

e portfolio représente pour

bien des personnes un

mystére pédagogique. Pour
mieux faire comprendre la portée

de cet outil aupres des éléves,
nous aimerions vous le présenter.

Le portfolio est un document qui
regroupe une collection des tra-
vaux et des acquis de formation
d’un éléve en les définissant, en
les démontrant par des exemples
concrets et articulés autour des
objectifs établis conjointement par
I’éleve et I'enseignant ou I’ensei-
gnante. C’est une mémoire de
I'apprenant qui montre son che-
minement a chaque étape du pro-
cessus de son apprentissage. La
synthese du portfolio se retrouve
a chaque étape dans le bulletin

de I'enfant ou au bilan de fin de
cycle. Ainsi, les parents peuvent
suivre I'évolution de leur enfant
puisque ce dernier I'a toujours
avec lui.

Cet outil, qu’on privilégie surtout

depuis la réforme, a maodifié le role

de I'enseignant. Ce dernier est

devenu un accompagnateur, un
guide, un animateur. Mais, il faut
bien garder en téte que le juge-
ment final revient et reste a I'en-
seignant. Le portfolio sert surtout
a faire ressortir les réussites de
I'éléve et non les échecs et il le
responsabilise face a ses apprentis-
sages. De plus, il permet un dépis-
tage rapide et évite les mauvaises
surprises lors de la remise des
bulletins. Lenfant est fier de ses
réussites et cela rejaillit sur son
estime de soi.

Somme toute, ceux et celles qui
I'utilisent affirment que consulter
un excellent portfolio, «C’est avoir
I'impression de connaitre I'éléve,
sa maniere d’apprendre et les
chemins de ses connaissances»
(Léon et Pearl Paulson).

Filoméne Corce

Conseillére pédagogique,
regroupement 1,

Commission scolaire de Montréal
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La Fédération rappelle qu’elle met a la disposition des directeurs
d’établissement différentes activités de formation comme : La gestion
budgétaire : un atout important - Comment développer une approche client
par la communication - Interagir avec un employé difficile. Elle peut aussi
offrir sur demande toute autre activité de votre choix.

~

)

La Fédération
des commissions
scolaires

du Québec

o~
o
o
o~
w
x
o
=
w
[©]
w
[a]

Naviguez sur notre site Internet pour prendre connaissance de nos sessions de formation a I'adresse
www.fcsg.qc.ca, section Services aux membres ou communiquez avec M™ Hélene Fournier,

conseillére a la formation a la FCSQ, au (418) 651-3220.
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